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I. OBJETO

Este Manual de Prevencion de Riesgos Laborales ha sido elaborado con objeto de cumplir la Resolucién de 17
de febrero de 2004, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, la cual sefiala que los
Departamentos y Organismos Plblicos de la Administracion General del Estado (AGE) deben establecer y
mantener un Sistema de Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales (SGPRL), de acuerdo con la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), el Reglamento de Servicios de Prevencién (RSP) y toda la

normativa relacionada con la Prevencion de Riesgos Laborales.

Este manual pretende marcar las directrices a llevar a cabo para la implantacién de un SGPRL, convirtiéndolo
en un elemento clave de compromiso y autocontrol de la propia organizacion. Por tanto, es imprescindible que
tanto en el disefio como en la implantacion del sistema preventivo, participe toda la estructura jerarquica del
Organismo con el fin de favorecer la eliminacién y minimizacién de los riesgos presentes, integrar la actividad

preventiva y crear una cultura preventiva en el CSIC.

Este Manual constituye un documento basico del sistema de gestion de la prevencion, resultando de
gran ayuda para recoger la politica preventiva de la empresa y los objetivos que se persiguen en esta
materia. Su aprobacion por la Presidencia del organismo es fundamental, asi como su divulgacién a todos los

trabajadores a fin de crear una cultura preventiva y de trabajo bien hecho en el seno de la organizacién.

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) y el Reglamento de Servicios de Prevencién (RSP)
establecen que el Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL) ha de estar
documentado, y por ello, disponer de los procedimientos y registros documentales, como los que se indican en

este Manual, ha de resultar determinante para la implantacion del SGPRL.

No obstante, no hay que olvidar que es fundamental que en el sistema preventivo transcienda a toda la
estructura jerarquica del CSIC, asentindose sobre la base de una confianza mutua, elemento fundamental en
todo proceso de comunicacion positiva, y en este sentido, es esencial establecer canales fluidos de
comunicacion para que los procedimientos documentales contribuyan a reforzarla. En cualquier caso, la
normalizacion documentada no debe constituir limitacion alguna a la innovacion y la creatividad esenciales para

el necesario proceso de mejora continua en todos los campos.

Es imprescindible que desde el primer momento, tanto en el diseno como en la implantacion del sistema

preventivo, participen los representantes de los trabajadores.

2. POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL CSIC

La politica preventiva del CSIC, asi como su estructura organizativa, los objetivos estratégicos y generales en
materia preventiva, la organizacion para la integracion de la prevencion en el organismo, la definicion de

funciones y responsabilidades de todos los elementos de esta estructura, la organizacion para el asesoramiento
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y asistencia técnica y los érganos de representacion, estin desarrollados en el PLAN DE PREVENCION

DEL CSIC, que forma parte de los procedimientos de prevencion de riesgos laborales (PPRL 001).

El desarrollo de este apartado por el CSIC para llevar a cabo el SGPRL esta definido en la introduccion del

elemento POLITICA PREVENTIVA /| DECLARACION DE PRINCIPIOS /| ORGANIZACION
PREVENTIVA.

3. SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL CSIC

El Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL), es la parte del sistema general de
gestion del CSIC en la que se establecen las funciones y responsabilidades de todos los implicados en materia
de prevencion, definiendo los procedimientos a seguir y los recursos necesarios para llevar a cabo la politica

preventiva y conseguir los objetivos de ésta.

En términos operativos, es un instrumento que, a través del establecimiento de una serie de procedimientos y
mecanismos, facilita el cumplimiento estructurado y sistematico de todos los requisitos establecidos en la

legislacion de prevencion de riesgos laborales, constando de la siguiente estructura:

e Los elementos del SGPRL. Son los distintos aspectos a considerar, de forma ordenada, para el
desarrollo de la accién preventiva. En cada elemento se indican los compromisos del CSIC en materia
de prevencién de riesgos laborales y, los procedimientos necesarios para desarrollar cada elemento.

¢ Procedimientos del SGPRL. Describen las distintas actividades que se especifican en el Sistema,
describiendo qué hay que hacer, quién es el responsable de hacerlo y qué registros hay que
cumplimentar para evidenciar lo realizado.

¢ Instrucciones operativas. Permiten desarrollar con detalle algin aspecto que compone algin
procedimiento o describen concretamente los pasos a seguir y las medidas a contemplar a la hora de
realizar con seguridad una actividad (procedimientos de trabajo seguro). Las instrucciones operativas
deben estar disponibles en todos los puestos de trabajo en los que la falta de tales instrucciones puede
dar lugar a un incidente, accidente o enfermedad laboral.

e Los registros. Constituyen la evidencia del sistema de prevencion y dan informacion sobre las

actividades realizadas y sobre los resultados obtenidos.

Los elementos que configuran el sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales, siguiendo las
instrucciones de la Administracion General del Estado para los organismos que la conforman, adaptadas a la

estructura particular del CSIC se muestra en la Figura .
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PARTICIPACION

COMUNICACION

ESTRATEGIADE
EVALUACION

PLANIFICACIONDE LA
ACTIVIDAD PREVENTIVA

SEGUIMIENTOY CONTROL

COORDINACIONDE
ACTIVIDADES

Figura |

Para cada uno de estos elementos se describe seguidamente la forma de abordar su resolucion de acuerdo a la
politica preventiva del CSIC, la informacion previa necesaria para llevarlos a cabo, las tareas, procesos y

procedimientos que se tienen que implementar para lograrlos y, los resultados que se obtendran de cada uno

de los elementos.
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Politica preventiva / declaracién de principios / organizacion preventiva
Politica preventiva / Declaracién de principios

Es el primer punto a desarrollar previamente a toda planificacion preventiva, y constituye las directrices y
objetivos generales de una organizacion relativos a la prevencion de riesgos laborales tal y como se expresan

formalmente por la Presidencia del CSIC.

Estos objetivos han de traducirse en hechos, para demostrar el compromiso visible de la Presidencia y de
toda la estructura jerdrquica, cuestién clave para iniciar el plan de trabajo. Tras la definicién de la politica,
habra que poner a punto una organizaciéon con los recursos humanos y materiales para poder desarrollarla,
realizar correctamente sus funciones y las correspondientes actividades preventivas. La LPRL y el RSP,
inspirados en principios esenciales de calidad en un sentido global, aportan una serie de conceptos
fundamentales para poder definir el modelo preventivo a desarrollar y su documentacion. Tales principios,

que de alguna manera deberian ser asumidos y desarrollados, son los siguientes:

e Mejora continua. El responsable del Instituto, Centro o Unidad de gestion (ICU) garantizara la
seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo mediante el

desarrollo de “una accion permanente, con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién existentes”
(Art. 14.2 LPRL).

¢ Integracién de la actividad preventiva “en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los
procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las condiciones que éste se preste, como en todos los
niveles jerdrquicos. La integracion de la prevencién en todos los niveles jerdrquicos implica la atribucién a
todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad

que redlicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten” (Art. |.l del RSP).

Los objetivos generales que pretende alcanzar el CSIC, a tenor de su Politica de Prevenciéon de Riesgos
Laborales son, la promocion de la salud y de la seguridad en el trabajo y, la mejora de las condiciones de

trabajo, adoptando para su consecucion los siguientes compromisos:

¢ Definir y revisar objetivos, preferentemente cuantificables, que impliquen el compromiso de mejora
continua, asignando los recursos, humanos, técnicos, econémicos o de otra indole, necesarios para
aplicar el Sistema de Gestion.

e Planificar y desarrollar acciones preventivas que permitan el cumplimiento estructurado de la
legislacién vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, de los programas de proteccién

voluntaria y de otras prescripciones que suscriba el CSIC.

PPRL_1501_TF.DOC




ol MANUAL DE PREVENCION DE
% ‘ : S l ( : RIESGOS LABORALES EN EL CSIC

CONSEIO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Edicién: 1* Fecha: 2018 Pagina 7 de 30

e Fomentar y garantizar el derecho de consulta y participacion activa en el disefio e implantacion de
la actividad preventiva.

* Garantizar la participacion, implicacién y la informacién de todo el personal del Organismo, asi
como el derecho de que éste sea consultado a fin de conseguir la mejora continua del Sistema de
Gestion implantado.

e Adaptar y mejorar las condiciones de trabajo teniendo en cuenta las caracteristicas de cada
persona.

e Vigilancia y promocién de la salud de los trabajadores.

e Prevencion de accidentes y enfermedades profesionales y de otros efectos perjudiciales para la
salud relacionados con el trabajo.

¢ Coordinacién de las empresas concurrentes en el CSIC con el objetivo de minimizar los riesgos a
los que puedan estar expuestos los trabajadores.

e Promover la realizacion de auditorias internas del sistema de gestion para verificar que cumplen lo
definido en esta declaracion de principios. También establecera los medios y recursos adecuados,
para que en funcién de los resultados de las auditorias, revisar periddicamente el SGPRL de modo
que se logre una mejora continuada en las actividades preventivas”.

e En esta linea, cabe afirmar que, si bien deberan existir determinados documentos especificos para la
actividad preventiva de riesgos laborales, habra otros en los que los aspectos preventivos deberan
estar debidamente integrados. La necesidad de simplificacion del sistema documental lo avala.

e Es conveniente que el sistema documental sea unitario con el conjunto de sistemas de gestion
existentes, integrando procedimientos Unicos de actuacion cuando ello sea posible, en Calidad,
Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente (comunicacion, formacion, compras,
sugerencias de mejora, tratamiento de las no conformidades, seguimiento y control de medidas

correctoras, etc.).

Organizacion preventiva

El CSIC debera establecer su modelo organizativo de sistema preventivo de acuerdo con lo recogido en la
LPRL y en el RSP. En ellos se establecen los organos que tienen responsabilidades en el ambito de la
seguridad y la salud (Servicios de prevencion, Delegados de prevencién y Comité de Seguridad y Salud).
Pero ademas de la organizacion especifica de la prevencion, debe considerarse la organizacion general. Para
ello habra que definir funciones y responsabilidades. La direccién de la organizacion debe definir

documentalmente las responsabilidades del personal en todos los niveles jerarquicos tal como la

PPRL_1501_TF.DOC
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reglamentacion define: “el establecimiento de una accion de prevencion de riesgos integrada supone la
implantacién de un plan de prevencién de riesgos que incluya la estructura organizativa, la definicién de funciones,
las prdcticas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo dicha accién™ (Art. 2.1
del RSP).

PPRL_1501_TF.DOC
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POLITICA PREVENTIVA /| DECLARACION DE PRINCIPIOS / ORGANIZACION PREVENTIVA

DATOS PREVIOS

TAREAS / PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS

e Objetivos  generales
del CSIC
e Principios del CSIC

sobre mejora continua

e Marco normativo
basico y Estatuto del
CsIC

e Anilisis estratégico
e Declaracion de principios
» Organizacion preventiva:

o Funciones y responsabilidades de Ila

estructura organizativa

o Procedimiento para la organizacion de los
Servicios de Prevencion del Organismo

o Definicion de las responsabilidades de la alta
direccion de la organizacién

o Definicion de las responsabilidades de la
persona asignada para asegurar la puesta en
practica del sistema

o Definicion de las responsabilidades de la
linea

o Documentacién de roles y responsabilidades
o Comunicacion de roles y responsabilidades
* Divulgacion de los principios

e Elaboracion e implantacion de los siguientes
procedimientos:

o PPRL 400 Procedimiento para |la
Organizaciéon de las Actividades Preventivas
en el CSIC

o PPRL 401 Procedimiento para la integracion
de la prevencion de riesgos laborales en los
proyectos y anteproyectos de construccion
y modificacién de edificios e instalaciones

o PPRL 402 Procedimiento para la integracion
de la prevencién de riesgos laborales en la
adquisicion de bienes y servicios

o PPRL 403 Procedimiento para la integracion
de la prevencion de riesgos laborales en la
gestion de personal y en el resto de las
actividades

o Plan de acogida

e Medios materiales,
econdmicos necesarios

humanos y

* Plan de prevencion:

o Declaracién de principios
preventivos de la institucion

o Organizacién preventiva
o Implicaciéon y compromiso activo en

la estructura jerarquica de los
centros de investigacién

o Definicién documentada de
responsabilidades y autoridad de
todo el personal relevante

o Traslado de dicha definicion de
responsabilidades a los
procedimientos y planes de
formacién

o Sistemas de comunicacion de roles y
responsabilidades a todo el personal

o Participacion activa de la direccion
en la implantacion del sistema de
gestion

o Integracion de la prevencion en fase
de diseiio de las instalaciones

e Adecuacion de todos los equipos de
trabajo/maquinaria al RD 1215/1997

¢ Fichas de Datos de Seguridad de los
agentes quimicos .

e Registro de entrega y conocimiento
del Plan de Acogida al personal de
nueva incorporacion

PPRL_1501_TF.DOC
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Consulta y participacion

Uno de los principios basicos en los que se basa la Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales es la

participacion de los trabajadores en las actividades preventivas.

En su capitulo V se regulan los derechos de

consulta y participacion de los trabajadores en relacion con las cuestiones que afecten a la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Con objeto de obtener un cumplimiento estructurado y sistematico de los citados derechos se deberan establecer

y mantener al dia procedimientos documentados que:

a) Determinen la forma en que se constituiran los Comités de Seguridad y Salud en el CSIC.

b) Determinen los mecanismos de comunicacion entre los/as delegados/as de prevencion y el Servicio de

Prevencién, incluyendo el acceso a la informacion.

c) Establezcan los mecanismos del derecho de consulta.

CONSULTA Y PARTICIPACION

DATOS PREVIOS

TAREAS /| PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS

e Plan de prevencion

e Acuerdos csicC
Administracion-

*Sindicatos

¢ Procedimientos de consulta y
participacion de los trabajadores en todas
las cuestiones relacionadas con |a
prevencion de riesgos laborales

e PPRL 500 Procedimiento para
constitucion de los Comités de Seguridad
y Salud en el CSIC

¢ PPRL 501 Procedimiento para determinar
los mecanismos de acceso a la
informacion y documentacion preventiva
por los/as delegados/as de prevencion en
el CSIC

e PPRL 502 Procedimiento para establecer
los mecanismos de consulta a los/as
delegados/as de prevencion en el CSIC

e Establecimiento de Comités de Seguridad y
Salud:

o Comité Intercentros
o Comités Territoriales

e Participacion de los trabajadores en la
identificacion de peligros y la evaluacion de
riesgos

e Participacion de los trabajadores en las
sugerencias de mejora

e Participacion de los representantes de los

trabajadores en la investigacion de
accidentes, inspecciones de seguridad,
observaciones planeadas, etc.

e Reglamentos de funcionamiento de los

Comités de Seguridad y Salud y de los
grupos de trabajo

e Actas de las reuniones de los Comités y de
los grupos de trabajo

e Participacion de los trabajadores en la
compra de EPI

PPRL_1501_TF.DOC




=CSIC

CONSEID SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

MANUAL DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EL CSIC

Edicion: 1* Fecha: 2018

e

Pagina || de 30

Comunicacion

Un elemento imprescindible para lograr la eficiencia en cualquier actividad del organismo es el establecimiento de unos

canales de comunicacion (verticales y horizontales) que garanticen el conocimiento y la participacién de todo el

personal en esa actividad. Por tanto, también es necesario para que el SGPRL cumpla su cometido:

a) Establecer la forma de comunicacién interna entre el Servicio de Prevencién y los

trabajadores y sus representantes, incluyendo la forma de recibir, documentar y responder a

las consultas.
b)
unidades del CSIC.

Establecer la forma de comunicacion interna entre el Servicio de Prevencién y las otras

c) Establecer la forma de comunicacién entre el Servicio de Prevencién y las entidades

exteriores (Mutuas, INSHT y otros organismos de referencia, INSS, etc.).

COMUNICACION

DATOS PREVIOS

TAREAS /| PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS

e Sistemas de comunicacién

establecidos en la
Organizacion '
e Definicion de roles y

responsabilidades
preventivas

e Procedimientos comunicacion

bidireccional

que aseguren la

¢ Procedimiento comunicacion interna entre el
Servicio de Prevencion y los recursos preventivos
ylo los colaboradores preventivos y/o los empleados
publicos designados

e PPRL 900 Procedimiento para comunicacién con el
Area de prevencion de riesgos laborales o con el
servicio de prevencion

* Reuniones periddicas

e Tablones de anuncios,
comunicaciones, etc.

e Intranet

e Aplicacion informatica

PPRL_1501_TF.DOC
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Estrategia de evaluacion

Otro de los principios basicos en los que se basa la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y que le

confiere su caracter eminentemente preventivo, es la evaluacion de riesgos como punto de partida para ordenar un

conjunto de medidas de accion adecuadas a los riesgos detectados. Por otra parte, la evaluacion es un proceso

dindmico que es necesario actualizar periédicamente.

Un proceso correcto de evaluacion implica establecer un procedimiento, incluyendo el mecanismo de consulta a los

representantes de los trabajadores. Asimismo, se debe establecer la forma de documentar la evaluacion y finalmente

el tipo y periodicidad de la revision.

Por todo ello se deberan establecer y mantener al dia procedimientos documentados para determinar:

a) Determinar quién hara la evaluacion inicial y periodica de los riesgos, incluyendo la forma de contratar la

evaluacién si ha de hacerla un servicio de prevencion ajeno.

b) Las metodologias de evaluacién, Aunque siempre prevalecera el criterio técnico.

c) Laforma de revision de la evaluacion.

d) Los mecanismos de consulta a los representantes de los trabajadores y el contenido de la

documentacion incluyendo las medidas preventivas propuestas, que se recogen en el apartado siguiente

(Planificacién de la actividad preventiva).

PPRL_1501_TF.DOC
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ESTRATEGIA DE EVALUACION

DATOS PREVIOS

TAREAS / PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS

¢ Requerimientos legales

¢ Actas de los Comités de Seguridad
y Salud

e Principios de la accién preventiva
e Plan de prevencion

* Registro de accidentes e incidentes
propios y de empresas similares

¢ Resultados de las auditorias
e Comunicaciones de riesgos

e Informacién cientifico-técnica
sobre los procesos de investigacion

e Organigrama jerarquico y funcional
de los Centros de Investigacion

e Certificados previos de “aptitud” o
“aptitud condicionada” de vigilancia
de la salud

e Anilisis de las actividades rutinarias
y no rutinarias de todo el personal
y del espacio donde se llevan a
cabo

e Actividades del personal
autorizado, si se explicita en el
acuerdo CAE (Coordinacién de
Actividades Empresariales)

¢ |[dentificacion de riesgos: evitables y
controlables

ePPRL 600 Procedimiento para
determinar la estrategia de la
evaluacion de riesgos laborales

ePPRL 601 Procedimiento para
determinar las metodologias de
evaluacion  de  riesgos, los
mecanismos de consulta a los

representantes de los trabajadores,
el contenido de la documentacion
y la forma de revision de la
evaluacion

ePPRL 610 Procedimiento  para
determinar la metodologia de
evaluacion de riesgos psicosociales

e [dentificacion de peligros

e Determinacién  de
asociados a los peligros

los  riesgos

e Valoracion del nivel de riesgo de
cada peligro

e Elaboracion de las medidas de

control de los riesgos

de

e |dentificacion las necesidades

formativas

e Elaboracion de los sistemas de
control de la eficacia de las medidas

e |dentificacion de los elementos
anteriores que requieren un
cumplimiento normativo especifico:

o Agentes
biologicos

quimicos, fisicos vy

o Equipos de trabajo

PPRL_1501_TF.DOC
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Planificacion de la actividad preventiva-

El RSP establece que cuando el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, la

Administracién planificara la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos

riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud y el nimero de trabajadores expuestos/as a

los mismos.

Por tanto, se deberan establecer y mantener al dia procedimientos documentados para disenar e implantar las

medidas preventivas y correctoras derivadas de las evaluaciones de riesgos, investigaciones de incidentes, dafios a la

salud y cualquier otra actividad preventiva.

La planificacién ha de incluir, al menos: qué hay que hacer, quién debe hacerlo, cuindo debe hacerse y como se

controlara que se ha hecho. Cuando las medidas correctoras a implantar afecten a otras unidades distintas al Servicio

de Prevencion, se debera asignar a una persona la funcion de coordinacién de la planificacién y el control de su

consecucion.

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

TAREAS /
DATOS PREVIOS PROCEDIMIENTOS RESULTADOS
e Objetivos generales del| e PPRL 700 Procedimiento para| e Objetivos  preventivos  documentados vy
organismo planificar la actividad preventiva| “medibles”

* Principios institucionales
sobre mejora continua

e Plan de prevencion

e Resultados de la
evaluacion de riesgos

» Condiciones tecnoldgicas,
financieras, organizativas y
de recursos humanos

e Participacion de los

trabajadores

e PPRL 20| Procedimiento
para la  elaboracion,
revision y aprobacion de
instrucciones  operativas
de prevencion de riesgos
laborales

derivada de la evaluacion de
riesgos laborales

e Control proactivo

e Informe sobre las medidas
requeridas, necesidades
formativas y sistemas de control
de la eficacia de las mismas

e Definicion de
responsabilidades

roles y

e Medios y plazos para lograr los
objetivos

* Responsabilidades y recursos documentados y
“medibles”

® Necesidades formativas

e Procedimientos para evaluar la eficacia de las
medidas preventivas

¢ Programa anual de actividades:

o Eliminacion de riesgos evitables

o Control eficiente de riesgos no evitables
o Plan de formacion

o Definicion de aspectos técnicos a tener en
cuenta en los protocolos de vigilancia de la
salud

o Implantacion de las medidas de emergencia
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Seguimiento y control

Una vez disefiadas e implantadas las medidas preventivas resultantes de la evaluacién de riesgos, se estableceran los

mecanismos necesarios (procedimientos preventivos e instrucciones operativas) para verificar periédicamente la

eficacia de dichas medidas, estableciendo los parametros necesarios que indiquen qué, quién, cuindo y cémo se

deben llevar a cabo, asi como la necesaria comunicacién de los resultados, tanto a la estructura organica de cualquier

ICU, como al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente.

SEGUIMIENTO Y CONTROL
DATOS PREVIOS TAREAS / PROCEDIMIENTOS RESULTADOS
e Plan de prevencion e Procedimientos preventivos e instrucciones| e Informes y registros
e Resultados de la operativas: perlqd!cos sobre . las
evaluacion de riesgos y de o Procedimiento de orden y limpieza condl.mones de trabajo Y la
la planificacion preventiva o Evaluaciones especificas eﬁcacta- dPT s, mviedida
. ) preventivas implantadas
* |dentificacion  de  los| o Inspecciones de seguridad N "
requerimientos legales - Fnes Y FOESNOS
q. . _ o Observaciones planeadas peridicos sobre los
* dOble"-'VOS 4 preventivos o Procedimiento de riesgos psicosociales y acoso elementos criticos de los
mentados - i : - :
“:::::Iibles" Y| o Procedimiento de gestién de EPI (Equipos de| equipos de trabajo
R bilidad Proteccion Individual) e Informes y registros
. s ] G o
FaporEa dlc:c:meenta dos Yle Medidas correctoras y responsabilidades en las| periodicos sobre las
:::;:;Zs" Y situaciones en las que su ausencia pueda conducir a| condiciones ambientales
desviaciones de la politica y objetivos preventivos ¢ Informes y registros
. idades formati = g . P
Necesidades farmiadvas Disefio del lugar de trabajo, procesos,| periédicos sobre las
* Procedimientos para instalaciones, maquinaria, procedimientos de| operaciones “criticas” (p. €].

evaluar la eficacia de las
medidas preventivas

trabajo, organizacién del trabajo

Procedimiento de comunicacion de los ICU a los
SPRL de los cambios acontecidos que deban ser
evaluados y de la ejecucion de la planificacion
preventiva

campanas)
e Registro de entrega de EPI
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Informacion y formacion

La informacion y formacion de los trabajadores son otros dos de los principios basicos en los que se basa la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, que exige adoptar las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban la
informacion necesaria en relacion con los riesgos a los que estan sometidos, asi como una formacion tedrica y

practica suficiente y adecuada en materia preventiva.

El SGPRL del CSIC prevé establecer y mantener al dia procedimientos documentados para impartir formacién en

materia de prevencion de riesgos laborales a:
a) Las Unidades que tengan responsabilidades en este ambito.
b) Delegados/as de Prevencion y miembros de los Comités de Seguridad y Salud.

c) Todos los trabajadores en funcion de los resultados de la evaluacion de riesgos, investigacion de

accidentes y otras actividades preventivas.

d) Los miembros de los Servicios de Prevenciéon en cuanto a la actualizacién de sus conocimientos e

implantacion de nuevas normativas.

e) Trabajadores de nuevo ingreso.
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INFORMACION Y FORMACION

DATOS PREVIOS

TAREAS / PROCEDIMIENTOS

e Plan de prevencion

e Definicion
responsabilidades

roles y

e Descripcion de tareas

e Resultados de la evaluacion de
riesgos

e Procedimientos e
instrucciones de trabajo

e Planificacion de actividades
preventivas
ePlan de emergencia o de

autoproteccion

® Procedimientos de actuacién
frente a situaciones de riesgo
grave e inminente

e Resultados de la vigilancia de
la salud

e Fichas de seguridad de los
agentes quimicos peligrosos

o Certificados de seguridad y
manual de instrucciones de los
equipos de trabajo

e Tareas criticas y
autorizaciones de trabajo

e Asegurar que la direccion del centro de
investigacion y los responsables de grupos de
trabajo sean conscientes de la necesidad de la
integracion preventiva en los procesos de
investigacion

® Asegurar que los trabajadores sean conscientes de
la importancia del sistema de gestién de PRL

e Consecuencias y beneficios de la actuacién
preventiva
e Definir roles y responsabilidad en los

procedimientos preventivos

e las consecuencias potenciales de no seguir los
procedimientos de actuacién especificos

ePPRL 1000 Procedimiento para formacion e
informacion de todos los trabajadores en funcion
de los resultados de la evaluacién de riesgos,
investigacion de accidentes y otras actividades
preventivas en el CSIC

*PPRL 1001 Procedimiento para la formacion de
Delegados de Prevencion, miembros de los
Comités de Seguridad y Salud y unidades que
tengan responsabilidades en materia de PRL en el
CsIC

e PPRL 1002 Procedimiento para formacion de
actualizacion de los miembros de los Servicios de
Prevencion en el CSIC

RESULTADOS
* Requerimientos de
competencia individual
e Analisis de las

necesidades formativas

e Planes y programas de
formacion

e Registros de la evaluacion

de la eficiencia de las
actividades formativas

e Registros de la
informacion de los
resultados de la
evaluacion de riesgos

proporcionada a todos
los trabajadores

e Registros de la
informacion
proporcionada a los

Delegados de Prevencién

e Registro de los
certificados de formacion
del personal

e Registro de la formacion
de los técnicos de
prevencion
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Gestion del cambio

La integracion de la prevencion en el CSIC obliga a incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que se

realice u ordene y en todas las decisiones que se adopten.

Entre otras cosas, esto implica identificar los peligros y evaluar los riesgos antes de introducir cualquier
modificacion en la composicién de la plantilla o debidos a la introduccion de cambios en la estructura organizativa o

en los métodos de trabajo o en nuevos procesos de trabajo o en nueva maquinaria.

Estos aspectos estan contemplados explicitamente por la legislacion de prevencion de riesgos laborales para algunas
importantes actividades preventivas tales como la evaluacion de riesgos. El articulo 4 del RSP establece que deberin

reevaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

e la eleccion de equipos de trabajo, sustancias o mezclas quimicas, la introducciéon de nuevas

tecnologias o la modificacién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.
¢ El cambio en las condiciones de trabajo.
¢ La notificacion de personal especialmente sensible.

* Laincorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico conocido lo

hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

El Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales para la Administracién General del Estado (SGPRL-
AGE) prevé establecer y mantener al dia procedimientos documentados para establecer las acciones preventivas

necesarias cuando se produzcan:

a) Incorporacién de nuevos trabajadores.

b) Incorporacién de trabajadores a puestos de trabajo existentes.
c) Cambios de locales y ubicacion de puestos de trabajo.

d) Cambios de procedimientos de trabajo.

e) Personal especialmente sensible.
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GESTION DEL CAMBIO

DATOS PREVIOS

TAREAS / PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS

e Plan de prevencion

e Procedimientos de obras e
infraestructuras del CSIC

e Procedimientos de adquisicidn
de bienes y servicios del
organismo

e Sistemas de comunicacién que
garanticen la informacion de
cambios de personal

e Sistemas de comunicaciéon que
garanticen la informacion de
cambios de procesos de
investigacion

e Sistemas de comunicacién que
garanticen la informacion de
nuevas adquisiciones: equipos,
agentes quimicos, biologicos y
fisicos, etc.

e Sistemas de comunicacion que
garanticen la informacién de
obras

¢ |dentificar y evaluar:

o Riesgos asociados con la adquisicion de
productos equipos y servicios

o Riesgos asociados con las obras y las
modificaciones de lugares y procesos

o Riesgos asociados con la rotaciéon de

personal

®Plan de acogida al nuevo personal o a los
trabajadores que han modificado su puesto de
trabajo

e PPRL 1100 Procedimiento para las actuaciones
preventivas necesarias ante incorporacion de
nuevos trabajadores o cambio de trabajadores a
puestos de trabajo existentes en el CSIC

e PPRL 1101 Procedimiento para las actuaciones
preventivas necesarias ante cambios en Ia
ubicacion de puestos de trabajo en el CSIC

¢ PPRL 1102 Procedimiento para las actuaciones
preventivas necesarias ante cambios de
procedimientos de trabajo

e Procedimiento de situacion de embarazo

e Prevencion en fase de

disefio o en origen

e Registros de los proyectos
de obras e infraestructuras

® Registros de la adquisicion
de bienes y servicios

® Registros de
incorporaciones de nuevos
trabajadores y de cambios
de puesto de trabajo

e Registros de las revisiones
de la evaluacion de riesgos

¢ Registros de la formacién e
informacion inicial a los
nuevos trabajadores

e Registros de la vigilancia
inicial de la salud a nuevos
trabajadores
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Coordinacion de actividades

De acuerdo al articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la politica y organizacion
preventiva recogida en el Plan de Prevencion del CSIC deberd tener en cuenta la forma de establecer

una adecuada coordinacién de actividades en los siguientes contextos:
¢ Centros mixtos, con personal de dos o0 mas organismos.
¢ Participacion de Unidades Asociadas en los proyectos de investigacion de un Centro del CSIC.

¢ Participacion de personal del CSIC en proyectos de otros organismos o en instalaciones técnico-

cientificas de otra titularidad.

[ ]

Cuando los trabajadores de otras empresas o autonomos realicen actividades en un ICU.

COORDINACION DE ACTIVIDADES

DATOS PREVIOS TAREAS /| PROCEDIMIENTOS RESULTADOS

e Plan de prevencion e Coordinacion de Actividades en Centros| e Informacion /
e Convenios de colaboracién con| MiXtos d.ocl:ume.ntaaon _

otras instituciones ePPRL 404  Coordinacion de actividades| Pidireccional derivada del
o Pliegos de condiciones de las| ©MPpresariales procedimients FPRL 403

contratas y servicios e Coordinacién de Actividades en desplazamiento | * IAcuerdo Pa:lfi lle.v’ar a Cazo

del personal a otras entidades para proyectos| '@ coordinacion e

#Conttates fienerss o= de ir?vesti cién e actividades en  materia

empresas ga

preventiva  y  unificar
criterios en materia de
Prevencion de Riesgos
Laborales para los
trabajadores de distintos
organismos, que conviven
en el mismo centro de
trabajo

e Coordinacion con la Secretaria General
Adjunta de Obras e Infraestructuras

e Celebracién de reuniones
de coordinacion periédicas
o cuando wuna situacion
excepcional lo requiera
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Medidas de emergencia y primeros auxilios

Las normativas de seguridad industrial, de prevencién de incendios de las Comunidades Auténomas y de los

Ayuntamientos y la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales exigen adoptar las medidas necesarias para actuar ante

las emergencias.

Ello implica establecer los medios de comunicacién interna y la coordinacién necesaria en toda la estructura

organica del ICU en situacion de emergencia incluyendo la informacién y formacién pertinente, la comunicacién

con los agentes externos y la organizacion de los primeros auxilios y simulacros periédicos.

El SGPRL del CSIC prevé establecer y mantener al dia procedimientos documentados para determinar:

a) Quién debe elaborar, implantar y poner al dia los planes de autoproteccién de ICU exigidos en las

normativas de prevencion de incendios.

b) Quién debe elaborar, implantar y poner al dia los planes de emergencia de los edificios o instalaciones

exigidos en el articulo 20 de la ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales.

MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS

DATOS PREVIOS

TAREAS / PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS

e Plan de prevencion

e Resultados de la evaluaciéon de
riesgos
e Registros del personal con

formacion ante emergencia y de
primeros auxilios

e Consulta con los servicios
locales de emergencia, primeros
auxilios y asistencia médica

e Requerimientos legales

e Acuerdos de colaboraciéon en
actividades  preventivas  en
centros mixtos

e PPRL 1200 Procedimiento para la elaboracion,
implantacion, mantenimiento y revision de los
planes de autoproteccion exigidos en las
normativas

e PPRL 120| Procedimiento para la elaboracién,
implantacion, mantenimiento y revision de las
medidas de emergencia exigidas en el articulo
20 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales

e Contratacion del plan de autoproteccion o
elaboracién de las medidas de emergencia

e Realizacion de simulacros anuales en todos los
ICU

e Revision del plan
emergencia de los ICU

de autoproteccion o

e Plan de autoproteccién o
emergencia

eRecursos  humanos vy
organizacion de la
emergencia (equipos de

emergencia, de evacuacion
y de primeros auxilios)

e Registros de los simulacros
llevados a cabo
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Vigilancia de la salud

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales obliga a garantizar una vigilancia periodica del estado de salud de los

trabajadores en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

El SGPRL CSIC prevé establecer y mantener al dia procedimientos documentados para determinar como se

realizard la vigilancia de la salud, incluyendo el tipo de contrataciéon cuando se externalice con un servicio de

prevencion ajeno.

VIGILANCIA DE LA SALUD

DATOS PREVIOS

TAREAS /| PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS

e Plan de prevencién

e Pliego de condiciones con las
empresas concertadas

e Evaluacién de riesgos
* Requerimientos legales

e Registro de trabajadores
especialmente sensibles

e Registro de ICU con
trabajadores que deben pasar la
vigilancia de la salud con una
periodicidad determinada
legalmente

e Protocolos especificos del
Ministerio de Sanidad

e Protocolos especificos del CSIC
¢ Registro de normativa legal

* PPRL 1400 Procedimiento para determinar la
forma de realizar la vigilancia de la salud en el
CSIC, incluyendo el tipo de contratacién,
cuando se contrate con un Servicio de
Prevencion Ajeno

e Reconocimientos médicos iniciales y periddicos

¢ Reconocimientos especificos

e Resultados de la vigilancia
de la salud

e Certificados de aptitud

* Propuesta de modificacién
y cambios de puestos de
trabajo
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Daiios a la salud

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales requiere realizar las investigaciones necesarias cuando se produzcan

danos en la salud de los trabajadores o cuando, con ocasién de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que

las medidas de prevencién resultan insuficientes. También establece una obligacion de informacién a los

Delegados de Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud.

El SGPRL del CSIC prevé establecer y mantener al dia procedimientos documentados para determinar:

a) La forma de informacién y notificacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que se

hayan producido.

b) La forma de investigar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, incluyendo la

notificacion, registro, medidas preventivas a adoptar y su planificacién.

DANOS A LA SALUD

DATOS PREVIOS

TAREAS / PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS

e Evaluacion de riesgos

e Registros de los controles
periddicos de las condiciones de
trabajo

e Canales de comunicacién
adecuados para la notificacion
de accidentes e incidentes

e PPRL 1300 Procedimiento de notificacion de

accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales

e PPRL 1301 Procedimiento para la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo en el CSIC

e Elaboracion de informes de investigacion de
accidentes e incidentes

e Procedimiento de revision de la evaluacion de

riesgos

e Determinacion de las
causas

e I[nforme de las medidas
preventivas y correctoras
necesarias

e Revision de la evaluacion
de riesgos
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Documentacion

La LPRL en su articulo 23 determina que se debe elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral una

serie de documentacion en materia de prevenciéon de riesgos laborales tal como la evaluaciéon de riesgos, las

medidas de proteccion y prevencion a adoptar, el resultado de los controles periddicos de las condiciones de

trabajo, las practicas de los controles de la salud y la relacion de dafios a la salud que se hayan producido.

La documentacion también debe incluir todos los procedimientos de prevencion.

Ademas, se deberdn establecer y mantener al dia procedimientos documentados para:

a) Tener actualizada toda la legislacion comunitaria, nacional y de las comunidades auténomas que pueda afectar

a la prevencion de riesgos laborales.

b) Elaborar, codificar y archivar la documentacion exigida en el articulo 23 de la Ley 31/95 de Prevencién de

Riesgos Laborales.

c) Elaborar, codificar y archivar los registros del cumplimiento de la legislacion de seguridad industrial y

cualquier otra relevante para la prevencion de riesgos laborales.

d) Elaborar, codificar y archivar los registros que acrediten el cumplimiento de los elementos del SGPRL-CSIC.
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DOCUMENTACION

DATOS PREVIOS

TAREAS /| PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS

¢ Plan de prevencion

¢ Registros de la normativa legal e
interna

¢ Registros de la documentacién
del organismo relacionada

e Evaluacion de riesgos

e Planificacion de la actividad
preventiva

e Registro de los controles del
estado de salud de los
trabajadores

e Registros de los accidentes y
enfermedades profesionales con
baja

e Informe de auditorias

¢ Notificacién de accidentes a través del sistema

DELTA

e PPRL 800 Procedimiento para actualizacion y
difusion interna de la normativa de prevencion
de riesgos laborales

e PPRL 801 Procedimiento para el control de la
documentacion del sistema de gestion de la
prevencion de riesgos laborales

¢ Describir los elementos esenciales del sistema
de gestion y sus interacciones

e Eficacia y eficiencia: establecer y mantener el
minimo sistema documental

e Garantizar la localizacién de los datos

e Revisar los documentos periddicamente y
aprobarlos por personal autorizado

e Garantizar la disponibilidad “in situ™

e Verificar la retirada de los procedimientos
obsoletos

e Garantizar la disponibilidad de los registros
legalmente exigibles

e Manual de PRL

* Memoria y programacién
anual de las actividades del
Servicio de Prevencién

® Procedimientos
preventivos

e Instrucciones de trabajo

¢ Procedimiento de control
documental

® Registro documental

e Listados de documentos
controlados y localizables

e Archivos histéricos -
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Auditorias internas y revision del sistema

El RD 67/2010, de 29 de enero, que adapta la legislacion de prevencion de riesgos laborales a la AGE
establece como instrumento de control, la realizacién de evaluaciones externas y auditorias periodicas

del SGPRL por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).

Aparte de esa obligacion legal, conviene adoptar medidas para realizar auditorias periddicas internas que
sirvan para comprobar si el SGPRL se ha implantado correctamente y si sus elementos son adecuados

para alcanzar los objetivos definidos en la declaracién de intenciones.

La auditoria interna, como herramienta de gestion debe ser utilizada por la Direccidn para la revisién
periddica del SGPRL.

El SGPRL-CSIC prevé establecer y mantener al dia procedimientos documentados para:

a) La realizacién de auditorias internas del SGPRL-CSIC, tanto de los aspectos que hacen
referencia al Sistema de Gestidon que afecta al conjunto de la Organizaciéon, como de la

aplicacion de este Sistema en cada uno de los ICU.

b) Revision periédica por la direccion del SGPRL-CSIC, tomando como base los resultados
de las auditorias internas y externas, incluyendo propuestas para la correccién de
deficiencias y establecimiento de nuevas acciones para la mejora continua del sistema de

gestion de la prevencion de riesgos laborales.
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AUDITORIAS INTERNAS Y REVISION DEL SISTEMA

DATOS PREVIOS

TAREAS /| PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS

e Plan de prevencion

¢ Informe de la identificacién de
peligros, evaluacion de riesgos

e Requerimientos legales

eActas de los Comités de
Seguridad y Salud y grupos de
trabajo estables o “ad-hoc”

e Objetivos preventivos
e Planificacion preventiva

® Registros de calibraciéon de los
equipos

e Registros de los procedimientos
de control de la eficacia de las
medidas preventivas

e Registros de formacién

ePlan de autoproteccion o
emergencia _
® Resultados de auditorias

anteriores
e Registros de accidentes,

incidentes y comunicaciones de
riesgos

e |nformes de asesoramiento

preventivo

e Procedimientos e instrucciones
de trabajo

e Encuesta higiénica
e Resultados epidemiolégicos

e Estadisticas de accidentes

e Acciones correctoras previas
del sistema
e Informes de simulacros y

emergencias

e Informes ‘de la direccién y de
los mandos intermedios sobre la
eficacia del sistema

* Mediciones cualitativas y cuantitativas
e Evaluacion del control activo y reactivo
e Gestion de los registros

¢ PPRL 1500 Procedimiento para la realizacién de
auditorias internas del Sistema de Gestién de la
Prevencion de Riesgos Laborales en el CSIC

e PPRL 1501 Procedimiento para la revisién
periédica por la direccién del Sistema de

Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales
en el CSIC

e Desarrollo de auditorias

e Revision:

o Por parte de la Direccion
o Periddicamente

o Para garantizar su adaptacion, adecuacion,
eficacia y continuidad

o Documentada

eListas de chequeo para
inspecciones

e Listado de operaciones y
equipos “criticos”

¢ Registros de investigacién
de accidentes

e Resultados de la evaluacion
de la eficiencia

de las
medidas correctoras o
preventivas
¢ Procedimientos para el
mantenimientoc de los

registros
® Programa de auditoria

e Registros de

conformidad

no-

¢ Revisiones de la politica y
objetivos preventivos

e Acciones correctoras
especificas para los
gestores del sistema

e Acciones  de mejora

especificas, con asignacion
de responsabilidades

® Esquema de revision de las

acciones a emprender
como resultado de la
auditoria

e Evaluacion de la “mejora
continua”
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4. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL CSIC

A continuacion se describen todos los procedimientos que desarrollan el SGPRL-CSIC, teniendo en

cuenta que al tratarse de un organismo de la Administracién General del Estado, se ajustan a lo

establecido en el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de Prevencion

de Riesgos Laborales a la Administracion General del Estado.

Para cada uno de los elementos del Sistema de Gestion se han definido uno o varios procedimientos de

caracter instrumental y en los que se fija la mecanica para su desarrollo.

PROCEDIMIENTOS PREVIOS

N° Descripcion

PPRL 200 | Procedimiento para la elaboracion, revision y aprobacion de procedimientos de prevencion de riesgos
laborales

PPRL 201 Procedimiento para la elaboracién, revision y aprobacion de procedimientos de prevencion de riesgos

laborales

POLITICA PREVENTIVA /| DECLARACION DE PRINCIPIOS /| ORGANIZACION PREVENTIVA

N° Descripcion

PPRL 001 Plan de Prevencion

PPRL 400 | Procedimiento para la organizacion de las actividades preventivas en el CSIC

PPRL 401 Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en los proyectos y
anteproyectos de construccion y modificacion de edificios e instalaciones

PPRL 402 | Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la adquisicion de bienes, y
la contratacion de servicios

PPRL 403 | Procedimiento para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en la gestion de personal y en
el resto de las actividades

--- Plan de acogida

CONSULTA Y PARTICIPACION

N° Descripcion

PPRL 500 | Procedimiento para constitucion de los Comités de Seguridad y Salud en el CSIC

PPRL 501 Procedimiento para determinar los mecanismos de acceso a la informacion y documentacién
preventiva por los/as delegados/as de prevencion en el CSIC

PPRL502 | procedimiento para establecer los mecanismos de consulta a los/as delegados/as de prevencién en el
CsIC

COMUNICACION
N° Descripcion
PPRL 900 | Procedimiento para comunicacion con el Area de prevencién de riesgos laborales o con el servicio de

prevencion
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ESTRATEGIA DE EVALUACION

N° Descripcion
PPRL 600 | Procedimiento para determinar la estrategia de la evaluacidn de riesgos laborales
PPRL 601 Procedimiento para determinar la metodologia de evaluacién de riesgos
PPRL 610 | Procedimiento para determinar la metodologia de evaluacién de riesgos psicosociales
PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
N° Descripcion
PPRL 700 | Procedimiento para planificar la actividad preventiva derivada de la evaluacién de riesgos laborales
SEGUIMIENTO Y CONTROL
N° Descripcion
PPRL 201 Procedimiento para la elaboracion, revision y aprobacion de instrucciones operativas de prevencién
de riesgos laborales:
* Procedimiento de orden y limpieza
e Evaluaciones especificas
* Inspecciones de seguridad
e Observaciones planeadas
¢ Procedimiento de riesgos psicosociales y acoso
® Procedimiento de gestién de EPI
INFORMACION Y FORMACION
N° Descripcion
PPRL 1000 | Procedimiento para formacion e informacion de todos los trabajadores en funcidn de los resultados
de la evaluacion de riesgos, investigacion de accidentes y otras actividades preventivas en el CSIC
PPRL 1001 | Procedimiento para la formacion de Delegados de Prevencién, miembros de los Comités de
Seguridad y Salud y unidades que tengan responsabilidades en materia de PRL en el CSIC
PPRL 1002 | Procedimiento para formacion de actualizacion de los miembros de los Servicios de Prevencién en el
CSIC
GESTION DEL CAMBIO
N° Descripcion
PPRL 1100 | Procedimiento para las actuaciones preventivas necesarias ante incorporacion de nuevos trabajadores
o cambio de trabajadores a puestos de trabajo existentes en el CSIC
PPRL 1101 | Procedimiento para las actuaciones preventivas necesarias ante cambios en la ubicacion de puestos de
trabajo en el CSIC
PPRL 1102 | Procedimiento para las actuaciones preventivas necesarias ante cambios de procedimientos de trabajo

Plan de acogida al nuevo personal o a los trabajadores que han modificado su puesto de trabajo

Procedimiento de situacion de embarazo
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COORDINACION DE ACTIVIDADES

N° Descripcion
PPRL 404 | Procedimiento para la Coordinacion de Actividades Empresariales
MEDIDAS DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS
N° Descripcion
PPRL 1200 | Procedimiento para la elaboracién, implantaciéon, mantenimiento y revision de los planes de
autoproteccion exigidos en las normativas
PPRL 1201 | Procedimiento para la elaboracién, implantacion, mantenimiento y revision de las medidas de
emergencia exigidas en el articulo 20 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales
VIGILANCIA DE LA SALUD
N° Descripcion
PPRL 1400 | procedimiento para determinar la forma de realizar la vigilancia de la salud en el CSIC, incluyendo el
tipo de contratacion, cuando se contrate con un Servicio de Prevencion Ajeno
DANOS A LA SALUD
N° Descripcion
PPRL 1300 | Procedimiento para la notificacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
PPRL 1301 | Procedimiento para la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo en el CSIC
DOCUMENTACION
N° Descripcion
PPRL 800 Procedimiento para actualizacion y difusién interna de la normativa de prevencién de riesgos
laborales
PPRL 801 Procedimiento para el control de la documentacién del sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales
AUDITORIAS INTERNAS Y REVISION DEL SISTEMA
N° Descripcion
PPRL 1500 | Procedimiento para la realizacién de auditorias internas del Sistema de Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales en el CSIC
PPRL 1501 | Procedimiento para la revision periddica por la direccion del Sistema de Gestion de la Prevencion de

Riesgos Laborales en el CSIC
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